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Dieser Nachhaltigkeitsbericht orientiert sich an den Richt-
linien der Global Reporting Initiative (GRI), die als weltweiter 
Standard für die transparente Berichterstattung über ökolo-
gische, soziale und ökonomische Leistungen dient. Indem wir 
uns an diesen Standards ausrichten, gewährleisten wir eine 
umfassende und systematische Erfassung unserer Nachhal-
tigkeitsaktivitäten und -leistungen.

Dazu liegt besonderes Augenmerk auf den Bereichen ESG 
(Environmental, Social, Governance) und CSR (Corporate So-
cial Responsibility). Dieser Ansatz unterstreicht unser Enga-
gement, nicht nur ökonomische Ziele zu verfolgen, sondern 
auch ökologische Verantwortung und soziales Engagement 
als integralen Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie 
zu betrachten.

Durch die Einbindung von ESG-Kriterien in unsere Unter-
nehmensstrategie adressieren wir gezielt die ökologischen 
und sozialen Auswirkungen unseres Handelns sowie die 
Governance-Strukturen, die eine nachhaltige Unternehmens-
führung gewährleisten. 

Die CSR-Aktivitäten reflektieren unser Streben, über die 
gesetzlichen Anforderungen hinaus gesellschaftlich verant-
wortlich zu agieren, indem wir in soziale Projekte investieren 
und nachhaltige Praktiken fördern.

Der vorliegende Bericht dient als Plattform, um unsere Fort-
schritte, Herausforderungen und Ziele im Bereich der Nach-
haltigkeit offen zu kommunizieren. Wir verpflichten uns zu 
einer kontinuierlichen Verbesserung unserer Leistungen in 
den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance, um einen 
positiven Beitrag zu einer nachhaltigen Zukunft zu leisten.

STANDARDS UND 
RICHTLINIEN DER GRI  
(GLOBAL REPORTING 
INITIATIVE)
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SOZIALES SPONSORING

Ein „Strand“ mitten in der Stadt, realisiert ohne städ-
tische Gelder und ohne kommerzielle Interessen, ist 
sicherlich außergewöhnlich.

Der „Haaner Sommer“ hat sich mit dieser Kulisse seit 
2007 zu einem beliebten Event des bergischen Städt-
chens entwickelt. Inzwischen verwandeln alljährlich 
200 Tonnen Sand das Pflaster des Marktplatzes in eine 
Strandkulisse und vermitteln den Besuchern sieben 
Wochen lang sommerliches „Beach-Feeling“. 

Diese kommunale Initiative der Wirtschaftsförderung 
Haan wird unterstützt von engagierten Bürgern, regio-
nalen Unternehmen, örtlichen Vereinen und der Ge-
meindeverwaltung. Viele fleißige Menschen kümmern 
sich um die allmorgendliche Sandpflege, den täglichen 
Auf- und Abbau von Liegestühlen und Sonnenschir-
men sowie um die Organisation einer Vielzahl kulturel-
ler, künstlerischer und sozial-integrativer Momente.

So erleben Besucher aller Generationen Sport, Spiel, 
Erholung und Gespräche. Eine einzigartige Dorfplatz-
atmosphäre mitten im Häusermeer, die zu vielerlei 
Aktivitäten einlädt: Sandburgen bauen, gemeinsam 
Lieder singen, Bilder malen, Musikgruppen und Thea-
terensembles erleben oder Dichterlesungen hören. 
Eintauchen ins Strandleben als Kulturlandschaft.

Dabei steht die Förderung des kulturellen Angebotes 
in der Haaner Innenstadt im Vordergrund, um inter-
essierten Bürgern – zunehmend auch aus Städten der 
Umgebung – ein attraktives Freizeitangebot zu bieten. 
Davon profitieren insbesondere Familien mit Kindern, 
die ihren Urlaub zuhause verbringen müssen. 

Einer der alljährlichen Höhepunkte ist das Bobbycar-
Rennen, bei dem Kinder zwischen 5 und 13 Jahren auf 
einer rund 120 Meter langen Rennstrecke über den 
Markt flitzen. Auch Hüpfburgen und andere Spiel- 
Attraktionen bieten den Jüngsten viele Möglichkeiten 
zum Austoben.

Dies berührt Geschäftsführer Olaf Discher auch per-
sönlich, denn in seiner Kindheit musste er selbst mehr-
fach auf eine Urlaubsreise verzichten. Als Neunjähriger 
gründeten seine Eltern vor 47 Jahren das Unterneh-
men, daher stand das Geschäft im Vordergrund.

Daher ist DISCHER Technik seit Beginn dieser Initia-
tive stets aktiv dabei, nicht nur mit finanziellem En-
gagement. Schon einige Male schlüpfte Seniorchefin 
Rosemarie Discher an den Samstagen in die Rolle der 
Märchentante, und das in passender „märchenhafter“ 
Kostümierung. Auch Ehemann Josef Discher hatte in 
vergangenen Jahren als Drehorgelspieler mitgewirkt. 

So lässt sich die Familie 
Discher dieses Engage-
ment nicht nehmen und 
freut sich jedes Jahr  
wieder über die fröhliche 
und dankbare Resonanz. 

Beach-Feeling in der Haaner City 
Gemeinschaftliches Engagement für alle Generationen
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Verantwortungsvolles,  
       ökologisches und  
ökonomisches Handeln  
       ist eine der  
Grundvoraussetzungen  
       für unseren  
unternehmerischen  
       Erfolg.  
                   Olaf Discher
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Eine nachhaltige Zukunft ist mehr als ein bloßes Ideal; sie ist eine Verpflich-
tung, die wir als Unternehmen und als Mitglieder unserer globalen Gemein-
schaft ernst nehmen. Unsere Vision integriert daher ökologische und öko-
nomische Grundsätze mit sozialer Gerechtigkeit. Wir glauben an effiziente 
Ressourcennutzung, Umweltschutz und ein sozialökonomisches Umfeld.

Im Mittelpunkt unseres Berichts stehen nicht nur Zahlen und Statistiken, son-
dern vor allem Erfahrungen von Veränderung, Innovation und Partnerschaft. 
Von unseren Bemühungen, den ökologischen Fußabdruck zu verringern, 
über Investitionen in erneuerbare Energien bis hin zur Förderung von Vielfalt 
und Inklusion am Arbeitsplatz, reflektiert dieser Bericht unser Streben nach 
einem ganzheitlichen Ansatz für Nachhaltigkeit.

Wir sind uns bewusst, dass die Reise zur Nachhaltigkeit ein fortlaufender 
Prozess ist, der kontinuierliche Anstrengungen erfordert. Durch transparente 
Kommunikation und aktive Einbindung unserer Gesellschaft möchten wir 
die Bedeutung unserer Bemühungen betonen und gemeinsam an Lösungen 
arbeiten, die langfristige positive Auswirkungen auf unsere Welt haben.

Unsere Welt steht vor großen Herausforderungen, die eine nachhaltige Zu-
kunft erfordern: ökologische Verantwortung, wirtschaftliche Stabilität und 
soziale Gerechtigkeit. Wir laden Sie ein, sich mit uns auf dieser Reise zu en-
gagieren. Gemeinsam können wir eine Zukunft gestalten, die im Einklang mit 
den Bedürfnissen unseres Planeten und aller seiner Bewohner steht.

Vielen Dank für Ihr Interesse und Ihre Unterstützung.

		  Mit nachhaltigen Grüßen

		  Olaf Discher 
		  Geschäftsführender Gesellschafter 
		  DISCHER Technik GmbH

VORWORT
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UNTERNEHMEN
DISCHER Technik GmbH hat sich seit der Grün-
dung 1977 durch Josef und Rosemarie Discher zu 
einem führenden Unternehmen in der Medizin-
technik entwickelt. 

Mit einer starken Verankerung in der Tradition 
setzt Sohn Olaf Discher heute als Geschäftsführer 
auf solides Wachstum und treibt damit den Fort-
schritt bei der Entwicklung seiner Produkte voran.

Das Kerngeschäft umfasst die Entwicklung, 
Herstellung und den Vertrieb hochwertiger 
Reinigungs- und Desinfektionsautomaten 
(RDA) für medizinische 
Einrichtungen. 

DISCHER Technik legt ho-
hen Wert auf Sicherheit, 
Langlebigkeit und Effizienz 
seiner Produkte. Damit 
erhalten die Nutzer best-
mögliche Lösungen und 
spürbare Erleichterung für 
das Pflegepersonal.

GESCHÄFTSFELD

MITARBEITER
Mit einem professionellen Team engagierter Mit-
arbeiter steht DISCHER Technik für eine Unter-
nehmenskultur, die Innovation, Nachhaltigkeit und 
soziale Verantwortung in den Mittelpunkt stellt.

Die qualifizierten Fachkräfte gewährleisten den 
hohen technologischen Standard der Produkte. 
Die Servicekräfte im Vertrieb und Support sind 
Garanten für hohe Kundenzufriedenheit.

KUNDENKREIS
Zur Zielgruppe zählen Krankenhäu-
ser, Pflegeheime und andere medi-
zinische Einrichtungen, die höchste 
Ansprüche an Hygiene und Desin-
fektion stellen. 
 
Das Angebot reicht vom platzspa-
renden Kompaktgerät für kleine Ins-
titute bis zu Komplettausstattungen 
der Pflegearbeitsräume in größeren 
Klinikstationen. Dazu haben unsere 
Reinigungs- und Desinfektionsauto-
maten neue Standards hinsichtlich 
Nutzen und Nachhaltigkeit gesetzt.
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AUSZEICHNUNGEN

DISCHER 
KOMPAKT
LIEFERANTEN / PARTNER

DISCHER Technik 
pflegt langfristige und 
vertrauensvolle Be-
ziehungen zu seinen 
Lieferanten. Dabei 
legt das Unternehmen 
Wert auf faire Han-
delsbedingungen und 
nachhaltige Beschaf-
fungspraktiken. 

NACHHALTIGKEIT
Nachhaltigkeit ist ein 
zentraler Pfeiler der Unter-
nehmensphilosophie. 

Im Bestreben nach einem 
neutralen ökologischen Fuß-
abdruck setzt DISCHER  
Technik sich für den Schutz 
der Umwelt ein und unter-
stützt aktiv soziale Projekte. 

MARKE / BRANDING

Alle Fakten über DISCHER Technik im Überblick

MÄRKTE
Neben den starken  
Standbeinen in Deutsch- 
land und Europa hat  
DISCHER Technik seine  
Präsenz auf internationalen  
Märkten erfolgreich ausgebaut  
und gilt als anerkannter Partner  
in der Medizintechnik weltweit.

Mit dem Ausbau dieser Position plant  
DISCHER die Fortführung seines Weges  
der Innovation und Nachhaltigkeit, um in  
weiteren Vertriebsgebieten (Hauptabsatz- 
märkte dunkelblau) erfolgreich zu sein.

DISCHER Technik hat im Laufe der 
Jahre zahlreiche Auszeichnungen und 
Preise für seine Innovationskraft und 
seinen Beitrag zur medizintechnischen 
Branche erhalten.  
 
Dazu erhielt DISCHER  
Technik weitere bedeut- 
same Zertifizierungen und 
wertvolle Preise für seine 
zukunftsweisende Unter- 
nehmenspolitik und Produkt-
entwicklungen.

Als früh vorweggenommenes Symbol des Re-
cycling-Kreislaufs ist der „Kreisel“ seit 1993 ein 
Element des DISCHER-Logos, gestaltet in Grün 
und Blau für Natur und Wasser. 

Die Kraft und Reinigungswirkung des Wassers in 
den RDA verkörpert das „Wasserpferd“, als „Eye-
Catcher“ in Anzeigen und Prospekten.
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Wachstum ist ein  
Gesetz der Natur –  

im Wirtschaftsleben 
erfordert es dazu Fleiß, 

Kreativität, Optimismus, 
bis zum geschäft- 

lichen Erfolg



Aus dem Keller  
zum Global Player
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DISCHER Technik wurde 1977 als bescheidene Initiative im Keller eines 
Wohnhauses durch Josef und Rosemarie Discher gegründet. Zunächst 
wurden kleine Bausätze und Armaturen produziert, einzige Maschine war 
eine kleine Drehbank. 

Mit einer klaren Vision für die Marktanforderungen und einem tiefen  
Verständnis für Kundenbedürfnisse, legte das Ehepaar den Grundstein für 
die weitere Entwicklung, um einer der Marktführer in diesem Sektor der 
Medizintechnik zu werden. 
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Wachstum und Expansion: 
Die Entstehung eines 
Marktführers
Die ständige Suche nach Ver-
besserungen und die Entwicklung 
neuer, effizienterer Produkte 
führten zu einer Ausweitung des 
Geschäfts. Nach dem Bau eines 
eigenen Firmengebäudes erfolgte 
im Jahr 2002 die Umfirmierung in  
DISCHER Technik GmbH. 

Anschließend konzentrierte sich 
das Unternehmen auf die Ent-
wicklung, Herstellung und den 
Vertrieb von Steckbecken-Reini-
gungs- und Desinfektionsauto-
maten (RDA). Diese Erweiterung 
des Produktportfolios führte rasch 
zu wachsender Anerkennung im 
Markt.

Familientradition und 
Unternehmenskultur
Die Firmengeschichte von  
DISCHER Technik beruht einzig 
auf dem unermüdlichen Engage-
ment der Familie Discher. Josef 
und Rosemarie legten und legen 
weiterhin großen Wert auf eine 
familiäre Unternehmenskultur, die 
sich durch starkes Gemeinschafts-
gefühl und eine tiefe Verpflich-

tung zu ethischen Geschäftsprak-
tiken auszeichnet. Diese Kultur 
bildet das Rückgrat des Unterneh-
mens und beeinflusst maßgeblich 
die Art und Weise, wie die Familie 
Discher ihre Beziehungen zu allen 
Stakeholdern pflegt.

Generationenwechsel:  
Olaf Discher übernimmt  
das Ruder
Mit Olaf Discher trat eine neue 
Generation an die Spitze des 
Unternehmens. Sein Eintritt in 
das Unternehmen bringt frischen 
Wind und neue Ideen. Unter dem 
neuen Geschäftsführer werden 
wichtige strategische Entschei-
dungen getroffen, die DISCHER 
Technik und seine Position im 
Markt stärken und auf die Zukunft 
vorbereiten. 

Olaf Dischers Vision für das 
Unternehmen umfasst nicht nur 
die Erweiterung des Produktange-
bots, sondern auch die Förderung 
nachhaltiger und umweltfreund-
licher Produktionsmethoden.

Innovation und 
Kundenorientierung
So wurde DISCHER Technik in-
zwischen zu einem der führenden 
deutschen Anbieter in diesem 
Segment der Medizintechnik und 

erweiterte seinen Export von 
Europa bis nach Fernost und 
Übersee. 

Die Anerkennung für das umfas-
sende Konzept der Kundenorien-
tierung spiegelte sich in zahl-
reichen Auszeichnungen wider, 
darunter der Qualitätspreis des 
Landes Nordrhein-Westfalen und 
der Große Preis des Mittelstandes.

DISCHER Technik steht somit 
auch in der Zukunft für Zuver-
lässigkeit, Qualitätsbewusstsein 
und persönlichen Einsatz. Dieses 
Engagement spiegelt sich im Kern-
geschäft in der Entwicklung ener-
gieeffizienter und ressourcenscho-
nender Produkte. Dazu kommt 
das soziale Engagement durch die 
aktive Beteiligung an sozialen und 
ökologischen Projekten, regional 
und weltweit. 

DISCHER Technik | NACHHALTIGKEITSBERICHT

Der eine wartet, dass 
die Zeit sich wandelt, 
der andere packt sie  
kräftig an und handelt.
	         Dante Alighieri
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Nachhaltigkeit und soziale 
Verantwortung auch in 
Zukunft
Die RDA decken alle Anforderun-
gen ab, vom kompakten Kleingerät 
für kleinere Einrichtungen bis 
zum Vollautomaten für höchste 
Ansprüche. Damit garantiert das 
Unternehmen höchste Hygienesi-
cherheit und setzt neue Standards 
in diesem Sektor der Medizin-
technik. 

DISCHER Technik sieht sich nicht 
nur als Hersteller von Medizin-
technik, sondern auch als Teil der 
Gemeinschaft mit einer Verant-
wortung für eine nachhaltigere 
Zukunft. Damit steht das Unter-
nehmen an der Schwelle zu neuen 
Entwicklungen und Herausfor-
derungen, mit Plänen für weitere 
Innovationen und der Reduzierung 
des globalen Fußabdrucks. 

Die von den Gründern etablierten 
Grundwerte bleiben unverändert 
und bilden das Fundament für 
zukünftige Erfolge. Das Unter-
nehmen bleibt seinem Erbe treu, 
während es sich an die sich stän-
dig ändernden Bedingungen des 
Marktes anpasst.

Damit kombiniert DISCHER 
Technik Tradition mit moderner 
Technologie und Geschäftsprakti-
ken. Die Gründer Rosemarie und 
Josef Discher schufen ein solides 
Fundament, das durch die nächs-
te Generation weiterentwickelt 
wurde. An Olaf Dischers Seite 
steht seine Frau Anja, die bei allen 
Entwicklungen die regulatorischen 
und gesetzlichen Anforderungen 
im Visier hat. 

Dieser Übergang von traditionel-
len Werten zu moderner Unter-
nehmensführung spiegelt sich 
nicht nur in den Produkten und 

Dienstleistungen des Unterneh-
mens wider, sondern auch in sei-
nem Engagement für Mitarbeiter, 
Kunden und die Gemeinschaft. 
Der Erfolg von DISCHER Tech-
nik basiert auf der Fähigkeit, die 
Werte der Vergangenheit mit den 
Anforderungen und Technologien 
der Gegenwart zu verbinden. 

Damit ist die Geschichte des 
Unternehmens eine Inspirations-
quelle und ein Beispiel dafür, wie 
ein kleines Familienunternehmen 
zu einem weltweit anerkannten 
Akteur und Trendsetter in der Me-
dizintechnik aufsteigen kann.

Es ist eine Geschichte von Vi-
sion, Ausdauer und dem festen 
Glauben daran, dass ethische 
Geschäftspraktiken und soziale 
Verantwortung der Schlüssel zu 
langfristigem Erfolg sind.

01  UNTERNEHMEN UND GESCHICHTE  |  DISCHER Technik  
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Die Mission und Vision von DISCHER Technik verbindet Nachhaltigkeit 
(ESG), Innovation und Strategie. Die optimale strategische Ausrichtung ist 
letztlich die Grundlage für die Zukunftsfähigkeit des Unternehmens. 

Dabei geht es dem Unternehmen darum, Strategien für ein nachhaltiges, 
ökonomisches und strategisches Handeln zu entwickeln und diese auch 
umzusetzen. Die Mission formuliert die nötigen Zielsetzungen, um die 
Vision wahr zu machen. Daher zählen wir unsere Mission zu den Allein-
stellungsmerkmalen, wie das Unternehmen nachhaltig Werte schafft und 
dabei CO₂-Emissionen bestmöglich vermeidet.

Kleine Aktionen  
wie der Steinwurf  

dieses Kindes können  
weite Kreise ziehen und 

damit nachhaltige  
Wirkungen  

verursachen
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Ein nachhaltiges 
Morgen gestalten

FIRMENMISSION UND -VISION
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VISION 
 
Seit jeher verfolgt DISCHER Technik das Ziel, lang-
lebige und sichere Produkte anzubieten, die einen 
erheblichen Beitrag zum Schutz der Umwelt leisten. 
Viele der eingesetzten Technologien der Reinigungs- 
und Desinfektionsautomaten demonstrieren positive 
Auswirkungen auf die Umwelt. 

Dadurch wird die Vision von DISCHER Technik kon-
kretisiert, durch ihre Produkte und Geschäftsprakti-
ken einen positiven Einfluss auf die Umwelt und die 
Gesellschaft zu nehmen. 

MISSION 
 
DISCHER Technik legt größten Wert darauf, in einer 
humanen Arbeitswelt Produkte und Lösungen zu pro-
duzieren, die alle uns zur Verfügung stehenden Res-
sourcen produktiv und effizient nutzen. Diese Mission 
unterstreicht das Engagement des Unternehmens für 
effektive Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein. 

Dabei liegt ein Schwerpunkt darauf, die Bedeutung 
und den Beitrag dieser langlebigen Produkte für die 
Umwelt hervorzuheben. 

DISCHER Technik | NACHHALTIGKEITSBERICHT

Durch ihre Langlebigkeit tragen DISCHER Produkte 
maßgeblich zur Reduzierung von Abfall und Ressour-
cenverbrauch bei und verringern eine hohe Umwelt-
belastung durch ökologisch schonende Produktions-
prozesse. 

Der Kernsatz der Mission lautet: „Die Produkte müs-
sen den Menschen dienen.“ Dies bezieht sich auf die 
Nutzer der Desinfektionsautomaten, wie Betreiber, 
Bediener und Patienten, und spiegelt die ganzheitliche 
Sichtweise von DISCHER Technik auf ihre Verantwor-
tung wider.

Mit dem Anspruch, künftig CO₂-neutral zu produ-
zieren, setzt DISCHER Technik damit Maßstäbe in 
diesem Segment der Medizintechnik. Dazu dienen 
Innovationen und progressive Technologien zur Ver-
besserung der Nachhaltigkeit der Produkte, Leistun-
gen und Lösungen.

DISCHER Technik setzt alles daran, die Qualität 
unserer Umwelt zu verbessern, in der wir leben und 
arbeiten. Dazu gehört insbesondere das Ziel, unser 
Arbeitsumfeld nachhaltig zu gestalten.  
 
Mit dieser Vision unterstützt das Unternehmen unser 
Gemeinwesen und schützt den Planeten.
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Herr Discher, wie definieren Sie die langfristige Nachhaltigkeitsvision 
von DISCHER Technik, und wie spiegelt sich diese in Ihrer aktuellen Ge-
schäftsstrategie wider?
Umweltschutz und Ressourcenschonung waren schon immer Kern 
unserer Unternehmensphilosophie. Geprägt durch den Mangel in 
unserer Gründungsphase, ist die Wiederverwertung von Produk-
ten, einschließlich Verpackungen, sowie ein schonender Umgang mit 
Werkzeugen und Materialien ein fester Bestandteil unserer Geschäfts-
praxis. Dabei halten wir Compliance-Anforderungen stets ein. 

Welche Rolle spielen Innovation und Technologie bei der Entwicklung 
umweltbewusster Produkte bei DISCHER Technik, und können Sie einige 
konkrete Beispiele nennen, wie Ihre Produkte zum Umweltschutz bei-
tragen?
Technologien und Innovationen sind, genauso wie die Fähigkeit zur 
Selbstreflexion, Grundlagen einer sich ständigen Verbesserung. Lang-
fristig ist die Wiederaufbereitung von Produkten, wie beispielsweise 
die Modernisierung von Altgeräten, zu einem wichtigen Baustein 
unseres Unternehmens geworden. Durch diese Refurbishing-Strategie 
tragen Anwender und Kunden aktiv zur Ressourcenschonung bei. 

Wie wird die Nachhaltigkeitsvision in Ihrem Unternehmen angesichts der 
globalen Herausforderungen durch den Klimawandel gelebt, um diese 
Ziele zu erreichen?
Für uns verkörpert Nachhaltigkeit weit mehr als ein bloßes Schlag-
wort. Unser Ziel ist es, gemeinsam mit allen Stakeholdern, eine resto-
rative und regenerative Zukunft zu gestalten. Deshalb engagieren wir 
uns aktiv zusammen mit dem „Senat der Wirtschaft“ für die Förderung 
einer globalökologischen und sozialgerechten Zukunft.  

Was sind die wichtigsten Ziele und Projekte, die DISCHER Technik in den 
kommenden Jahren plant, um die Nachhaltigkeitsbemühungen weiter 
voranzutreiben?
Wir planen, regenerative Energiequellen auszubauen und den Res-
sourcenverbrauch zu senken, um den Klimawandel zu bekämpfen 
und unsere ökologische Verantwortung zu erfüllen. Die Reduzierung 
energieintensiver Materialien und Fertigungsmethoden ist ein wich-
tiger Schritt, um Ressourcen zu schonen und ökologisch verträgliche 
Produkte herzustellen. Wesentlich ist dabei auch eine transparente 
Unternehmensethik, die das Kundenvertrauen stärkt. Wir streben an, 
ein Bewusstsein für ethische Prinzipien zu schaffen, diese zu leben 
und sie in allen Unternehmensentscheidungen zu berücksichtigen. 

Wie kommuniziert und interagiert DISCHER Technik mit Stakeholdern, 
also Kunden, Lieferanten und der lokalen Gemeinschaft, um die Nachhal-
tigkeitsmission des Unternehmens zu unterstützen und zu stärken?
DISCHER Technik kommuniziert mit Kunden und Lieferanten nach-
haltige Praktiken und ermutigt zur Einhaltung von Nachhaltigkeits-
standards. Das Unternehmen engagiert sich zudem in der lokalen 
Gemeinschaft durch Teilnahme an Veranstaltungen und Unterstützung 
von Umweltinitiativen. Durch diesen Austausch und Zusammenarbeit 
stärkt DISCHER Technik seine Nachhaltigkeitsmission und fördert 
gleichzeitig positive Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft.

INTERVIEW mit
OLAF DISCHER
Der Anspruch zur nachhaltigen 
Unternehmensführung ist für 
Geschäftsführer Olaf Discher ein 
zentrales Anliegen. Schließlich 
setzt er selbst ein Beispiel durch 
seine Mitgliedschaft im Senat der 
Wirtschaft in Deutschland.

Dieses Gremium aus Spitzenper-
sönlichkeiten unserer Gesellschaft 
ist dem Gemeinwohl und der Ver-
antwortung gegenüber Staat und 
Gesellschaft verpflichtet, wie im 
Kapitel 3 ausführlich beschrieben.

Daher stellt sich Olaf Discher 
gern allen Fragen zu den Themen 
Mission und Vision von DISCHER 
Technik.

02  MISSION UND VISION  |  DISCHER Technik  

Wir alle sollten uns  
um die Zukunft sorgen, 
denn wir werden den 
Rest unseres Lebens 
dort verbringen.

Charles F. Kettering
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Kinder sollen  
spielerisch mit dem 

Thema Nachhaltigkeit 
vertraut werden, so wie 

dieser Junge mit seinem 
Kinderbuch zum  

Wasserkreislauf 
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Das Fundament jedes erfolgreichen Unternehmens wird von seinen Wer-
ten getragen. Sie definieren die Identität des Unternehmens, prägen seine 
Kultur und beeinflussen die Geschäftsentscheidungen. 

Bei DISCHER Technik sind die Werte nicht bloß Schlagwörter; sie sind das 
Herzstück unseres Handelns und die Grundlage für das Vertrauen, das uns 
unsere Partner und Kunden schenken.

Exzellenz und 
Ethik als Kultur

WERTE DES UNTERNEHMENS
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Innovationen

Wir warten nicht auf die Zukunft; 
wir gestalten sie. Innovation ist 
für uns der Schlüssel, um den 
Herausforderungen von morgen 
bereits heute zu begegnen. Daher 
investieren wir kontinuierlich in 

Forschung und Entwicklung, um 
Produkte zu schaffen, die den 
Anforderungen unserer Kunden 
nicht nur gerecht werden, sondern 
diese übertreffen. Bei DISCHER 
Technik bedeutet Innovation 
nicht nur technologische Weiter-
entwicklung, sondern auch die 
Optimierung von Arbeitsprozes-
sen und Dienstleistungen. 

DISCHER Technik | NACHHALTIGKEITSBERICHT

Unser Schicksal hängt 
nicht von den Sternen 
ab, sondern von 
unserem Handeln.

William Shakespeare

DISCHER Technik rechtfertigt 
dieses Vertrauen durch die Spit-
zenqualität seiner Produkte. Die 
Reinigungs- und Desinfektions-
automaten (RDA) zeichnen sich 
durch absolute Zuverlässigkeit, bei 
ökonomischem und ökologischem 
Betrieb, aus. Dadurch garantieren 
die Automaten höchste Hygienesi-
cherheit, bei einfacher Bedienung.

Nachhaltigkeit und 
Umweltschutz
Seit der Gründung steht bei 
DISCHER Technik der Nachhaltig-
keitsgedanke im Fokus. Dies zeigt 
sich nicht nur in unseren Pro-
dukten, sondern auch in unserer 
unternehmerischen Verantwor-
tung gegenüber der Umwelt. 
Unsere Investitionen in umwelt-
freundliche Technologien und 
unser sorgfältiger Umgang mit 
Ressourcen belegen unsere Über-
zeugung, dass nur ein nachhaltiges 
Wirtschaften zukunftsfähig ist.

Qualitätsversprechen

Unsere Kunden setzen auf  
DISCHER Technik, weil sie sich 
auf die Qualität und Langlebigkeit 
unserer Produkte verlassen kön-
nen. Dieses Vertrauen verdanken 
wir unserem unermüdlichen Stre-
ben nach Perfektion und unserer 
Überzeugung, dass Qualität kein 
Luxus, sondern eine Notwendig-
keit ist. Jedes Produkt, das unser 
Werk verlässt, ist das Ergebnis 
sorgfältiger Planung, Entwicklung 
und Produktion. Damit werden 
höchste Qualitätsstandards erfüllt.

Integrität und 
Verantwortung
DISCHER Technik steht für Ehr-
lichkeit, Transparenz und Integrität 
in allen Geschäftsbereichen. Wir 
sind uns unserer Verantwortung 
gegenüber unseren Mitarbeitern, 
Partnern und Kunden bewusst 
und setzen uns für ethische Prinzi-

pien ein. Das spiegelt sich in unse-
rer Null-Toleranz-Politik gegenüber 
Bestechung und Korruption wider 
und in der Auswahl unserer Zulie-
ferer, die unsere Werte teilen.
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GELEBTE WERTE
Die Welt-Wald-Klima-Initiative 
des Senats der Wirtschaft

03  WERTE DES UNTERNEHMENS  |  DISCHER Technik  

Seit über einem Jahrzehnt ist 
Olaf Discher, Geschäftsführer der 
DISCHER Technik, im Senat der 
Wirtschaft in Deutschland aktiv. 
Dieses renommierte Gremium aus 
Spitzenpersönlichkeiten der Wirt-
schaft, Wissenschaft und Gesell-
schaft ist Teil des Global Economic 
Network. 

Unter der Ehrenpräsidentschaft 
des Friedensnobelpreisträgers 

Prof. Muhammad Yunus, verpflich-
tet sich der Senat dem Gemein-
wohl und der Verantwortung 
gegenüber Staat und Gesellschaft. 
Ein Schlüsselprojekt des Senats 
ist die Welt-Wald-Klima-In-
itiative, die den globalen 
Klimaschutz fördert und 
eine nachhaltige Wieder-
aufforstung mit höchsten 
ökologischen Standards 
anstrebt. 

Die Forstpartner des Senats 
haben in den letzten Jahren über 
100 Mio. Euro in Waldprojekte 
investiert. Alles Mittel, die freiwillig 
von Unternehmen zur Klimaneut-
ralität beigesteuert wurden. Daher 

hat es sich die Welt-Wald-Klima-
Initiative des Senats zum Ziel 
gesetzt, Unternehmen einfachen 
und kosteneffizienten Zugang zu 
klimarelevanten Maßnahmen zu 
bieten.

Die steigende globale Ambition im 
Klimaschutz wird die Nachfrage 
nach umweltfreundlichen Tech-
nologien und Produkten weiter 
erhöhen. Inzwischen berücksich-

tigen immer mehr Unternehmen 
verpflichtende Umweltstandards 
bei der Vergabe von Aufträgen 
und Bestellungen. 

DISCHER Technik ist stolz 
darauf, diese Bewegung zu 
unterstützen und setzt 
sich kontinuierlich für 
Klimaneutralität in allen 
Unternehmensbereichen 

ein. Unsere eigene Mission 
für die nähere Zukunft ist klar: 

Wir arbeiten kontinuierlich daran, 
in allen Unternehmensbereichen 
CO₂-neutral zu werden. Das ist 
kein Lippenbekenntnis, sondern 
ein fester Bestandteil unserer 
Unternehmenswerte.

Mitarbeiterzufriedenheit

Unsere Mitarbeiter sind mehr 
als nur Ressourcen; sie sind das 
Herzstück unseres Unternehmens. 
Ihr Fachwissen, ihr Engagement 
und ihre Leidenschaft sind der 
Schlüssel zu unserem Erfolg. Ein 
positives Arbeitsumfeld, das Krea-
tivität und Teamarbeit fördert, ist 
für uns ebenso selbstverständlich 
wie Weiterbildungsprogramme 
und attraktive Sozialleistungen. 
Flache Hierarchien und ein offe-
nes Ohr für die Anliegen unserer 
Belegschaft sind für uns seit jeher 
selbstverständlich.

Beständigkeit

In der schnelllebigen Welt von 
heute sind es die Werte, die 
Beständigkeit und Orientierung 
bieten. DISCHER Technik ist stolz 
darauf, diese Werte nicht nur zu 
vertreten, sondern auch tagtäglich 
zu leben. Sie geben uns die Be-
ständigkeit und Orientierung, die 
wir brauchen, um seit Jahrzehnten 
erfolgreich in der Medizintechnik 
zu sein.
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Exzellenz als Anspruch  
für globalen Erfolg 

DISCHER Technik setzt sich als Ziel, die Bedürfnisse der 
Gesellschaft sowie die Anforderungen der Umwelt mit 
dem höchsten Qualitätsanspruch zu berücksichtigen. 

Das Unternehmen strebt nach Exzellenz in seinen 
Produkten und Dienstleistungen, indem es Innovation, 
Mitarbeiterzufriedenheit und ethische Geschäftsprak-
tiken auf langfristigen Erfolg und Nachhaltigkeit in der 
Beziehung zu allen Stakeholdern ausrichtet.

  
• Qualität 
• Technologie 
• Wirtschaftlichkeit 
• Zuverlässige Zulieferer 
• Verbraucherschutz 
• Transparenz 
• Kontrollmechanismen

  
• Sichere Arbeitsplätze 
• Wertschätzung, Respekt 
• Work-Life-Balance 
• Teilhabe, Mitbestimmung 
• Gleichberechtigung 
• Antidiskriminierung 
• Entwicklungschancen 
• Faire Entlohnung

• Langfristigkeit 
• Faire Entlohnung 
• Transparenz 
• Verantwortungsvolle  
    Lieferkette 
• Weniger Rückläufer aus 
     Kundenbeschwerden

  
• Profit 
• Globalität 
• Wachstum 
• Transparenz

KUNDEN

MITARBEITER

LIEFERANTEN
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03  WERTE DES UNTERNEHMENS  |  DISCHER Technik  

  
• Regelkonformität 
• Gesetzestreue

 
• Kreditverantwortung

  
• Soziales Engagement 
• Verantwortung 

  
• Nachhaltigkeit 
• CO₂-Reduktion 
• Ressourcenschonung  
• Wiederverwendbarkeit
• Nutzung erneuerbarer 
    Energien

  
• Profit 
• Globalität 
• Wachstum 
• Transparenz

STAAT/ GESETZ

GESELLSCHAFTER

GESELLSCHAFT

UMWELT

BANKEN
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DISCHER Technik hat sich durch stetige Weiterentwicklung seiner Pro-
dukte auf den Weg des organischen Wachstums begeben. Dieser Prozess 
basiert auf einer starken Verwurzelung in nachhaltigen Praktiken und einer 
tiefgreifenden Verantwortung gegenüber der Umwelt und Gesellschaft. 
Dabei hat das Unternehmen dieses Wachstum erreicht, ohne den Kern 
seiner Nachhaltigkeitswerte zu verletzen.

Das organische Wachstum bei DISCHER Technik beruht auf mehreren  
Maximen, die das Unternehmen über die Jahre konsequent verfolgt hat.

Intelligente Nutzung 
und Analyse von 

Daten kann dazu 
beitragen, souveräne 
Entscheidungen für 

mehr Nachhaltigkeit 
zu treffen
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Zukunft mit der 
Natur im Einklang

ORGANISCHES WACHSTUM
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Produktentwicklung und 
Fertigung in Deutschland 
DISCHER Technik legt großen 
Wert darauf, seine Produkte vor 
Ort in Deutschland zu entwickeln 
und zu fertigen. Dies ermöglicht 
nicht nur eine unmittelbare Quali-
tätskontrolle, sondern fördert 
auch lokale Wirtschaftskreisläufe 
und generell fairen Handel.

Denn das Unternehmen achtet 
auf gerechte Handelsbedingungen 
und faire Löhne, sowohl innerhalb 
als auch außerhalb seiner Liefer-

kette. Dies wird durch das Liefer-
kettengesetz und ein umfassendes 
Risikomanagement unterstützt.

Forschung und Entwicklung sind 
zentrale Treiber des Wachstums. 
So sind im Laufe der Jahre stetige 
Verbesserungen in den Ferti-
gungsprozessen und natürlich bei 
den Produkten selbst entstanden. 

DISCHER Technik hat sich dabei 
kontinuierlich an Marktverände-
rungen und geänderte gesetzliche 
Rahmenbedingungen angepasst.

Soziale Verantwortung

Neben der ökologischen Nach-
haltigkeit liegt der Schwerpunkt 
von DISCHER Technik auch auf 
sozialer Verantwortung. Daher 
verpflichtet sich das Unternehmen 
zur Einhaltung der Menschenrech-
te und bietet seit seiner Gründung 
faire Arbeitsbedingungen. Ein 
sicherer Arbeitsplatz, Weiterbil-
dungsmöglichkeiten und eine aus-
gewogene Work-Life-Balance sind 
für DISCHER Technik essenziell.

Als Familienunternehmen, das 
in der Gemeinde verwurzelt ist, 

Das organische Wachstum des Unternehmens ist 
eng mit der Verpflichtung zur Nachhaltigkeit ver-
knüpft. Einige der wichtigsten Aspekte sind Um-
weltschutz und damit Schonung der Ressourcen.

Darunter fällt ein aufwändiger, aber unter Um-
weltschutz-Aspekten äußerst wertvoller Produk-
tionsbereich des Unternehmens: das Refurbishing 
und damit die Kernsanierung älterer Reinigungs- 
und Desinfektionsautomaten (RDA). 

Die weltweit wachsende Stahlproduktion schlägt 
in der Treibhausgasbilanz verheerend zu Buche, 
daher kann das Recycling von Edelstahl nachhaltig 
zur CO₂-Vermeidung beitragen. Auch ökonomisch 
ist diese Maßnahme effektiv, allein der Material-
wert von Edelstahl ist im letz-
ten Jahrzehnt um über 300 % 
gestiegen.
 
Zudem entspricht ein RDA 
durch die Kernsanierung des 
Innenlebens und der Elektronik 
quasi einem neuwertigen Gerät, 
samt Gewährleistung. Daher 
wird dieses Verfahren von 
Kliniken und Pflegeheimen ver-
stärkt genutzt, weil dazu keine 
aufwändigen Genehmigungs-
prozesse erforderlich sind.

Weiterhin minimiert DISCHER Technik seinen 
ökologischen Fußabdruck durch Wassersparmaß-
nahmen, Energieeffizienz und Rohstoffeinsparung 
in vielen Bereichen. Im Mittelpunkt des Handelns 
stehen dabei Schritte zur CO₂-Emissionsreduktion, 
Abfallvermeidung und zum Schutz der Biodiversi-
tät.

DISCHER Technik setzt seit Ende 2023 verstärkt 
auf Solarenergie, um eine höhere Autarkie und 
geringere CO₂-Emissionen zu erreichen. Diese 
zukunftsorientierte Perspektive hat auch die nach-
folgenden Generationen im Blick. Was inzwischen 
unter dem Begriff Enkelfähigkeit für eine Welt 
steht, die auch morgen noch lebenswert ist.

Modernisierung statt Neuinvestition

DISCHER Technik | NACHHALTIGKEITSBERICHT
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unterstützt DISCHER Technik Bil-
dungs- und Gesundheitsförderung 
sowie kulturelle Projekte.

Das organische Wachstum von 
DISCHER Technik ist eine Reise, 
die langfristig angelegt ist. Der 
Fokus liegt auf dauerhaften und 
nachhaltigen Erfolgen statt auf 
schnelllebigen Gewinnen. Dieser 
Ansatz gewährleistet, dass das 
Unternehmen auch für zukünftige 
Generationen ein zuverlässiger 
und verantwortungsbewusster 
Akteur bleibt.

Nachhaltigkeit als Kern des 
Wachstums
Das Unternehmen hat seit langem 
erkannt, dass Fortschritt nicht auf 
Kosten der Umwelt oder sozialer 
Verantwortung gehen darf. Dieser 
Grundsatz ist fest in der Unter-
nehmensphilosophie verankert 
und spiegelt sich in jeder Ent-
scheidung und jedem Schritt des 
Wachstumsprozesses wider.

Daher werden alle relevanten 
Unternehmensentscheidungen 
auch unter dem Aspekt der Nach-
haltigkeit bewertet. Dies stellt 

sicher, dass das Wachstum des 
Unternehmens nicht auf kurzfris-
tige Ziele ausgerichtet ist, sondern 
auf langfristige Auswirkungen für 
Umwelt und Gesellschaft.

Förderung einer 
nachhaltigen Kultur 
Seit jeher fördert DISCHER aktiv 
eine Kultur der Nachhaltigkeit 
innerhalb des Unternehmens. 
Dies beinhaltet die Schulung und 

Weiterbildungsmöglichkeiten der 
Mitarbeiter sowie die Sicherheit 
der Arbeitsplätze. 

Beim Thema Arbeitssicherheit hat 
die Gesundheit und Sicherheit 
der Belegschaft höchste Priorität. 

Ein Beleg dieser Verpflichtung ist 
beispielsweise ein Defibrillator 
in der Produktion. Ein seltenes 
und lebensrettendes Gerät, das 
in Notfällen über Leben und Tod 
entscheiden kann.

Allein aufgrund der technischen 
Entwicklungen verpflichtet sich 
DISCHER Technik zu ständiger 
Verbesserung und Reflexion 
seiner Geschäftspraktiken und 
Produktionsabläufe. Das Unter-
nehmen sieht dies als einen 
kontinuierlichen Prozess, um seine 
Unternehmens- und damit auch 
die Nachhaltigkeitsziele weiter zu 

entwickeln und zu erreichen.
Durch diese ineinandergreifenden 
Prozesse zeigt das Unternehmen, 
dass organisches Wachstum und 
nachhaltige Entwicklung Hand 
in Hand gehen können. Dies gilt 
für die Förderung von umwelt-
bewussten Praktiken und die 
Einbindung der Stakeholder in den 
Nachhaltigkeitsdiskurs.

So gilt DISCHER Technik inzwi-
schen als Vorreiter für andere 
Branchen-Unternehmen, die ein 
Gleichgewicht zwischen wirt-
schaftlichem Erfolg und sozialer 
sowie ökologischer Verantwor-
tung anstreben. Mit dieser zu-
kunftsorientierten Sichtweise und 
seinem Engagement für nach-
haltige Praktiken setzt DISCHER 
Technik neue Maßstäbe in diesem 
Sektor der Medizintechnik.

04  ORGANISCHES WACHSTUM  |  DISCHER Technik  

Es ist nicht die stärkste 
Spezies, die überlebt, auch 
nicht die intelligenteste, 
sondern diejenige, die am 
ehesten bereit ist, sich zu 
verändern.

Charles Darwin  -
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Technische Innovatio-
nen können vielfach 

unser Leben erleich-
tern und zukunft-

weisende Impulse 
für nachwachsende 

Generationen setzen
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Klimawandel, Umweltschutz und Nachhaltigkeit sind zu tiefgreifend, um auf 
die Politik und ihre Vorgaben zu vertrauen. Zum Glück werden sich immer 
mehr Unternehmen ihrer Verantwortung für diese Themen bewusst.

Für DISCHER Technik gehört diese Philosophie quasi zur DNA. Seit jeher 
setzt das Familienunternehmen konsequent auf Produktinnovationen in 
Kombination mit nachhaltigen Strategien, um den ökologischen Fußabdruck 
des Unternehmens zu minimieren. Damit leistet Discher Technik einen 
wichtigen und wertvollen Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz.

Innovationen 
für Nachhaltigkeit

PRODUKTINNOVATIONEN 
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Innovationen unter-
scheiden den Anführer  
vom Verfolger.
  		    Steve Jobs 

Langlebigkeit und Sicherheit

Eines der Hauptaugenmerke von DISCHER Technik 
liegt auf der Sicherheit und einen langen Lebenszy-
klus seiner Reinigungs- und Desinfektionsautomaten 
(RDA). Daneben zeichnen sich sämtliche Produkte 
dank Hightech-Entwicklung durch besondere Robust-
heit und zuverlässige Funktionsweise aus.

Sparmaßnahmen

Durch getrennte Spülwasserfüh-
rung und die Aqua Dry Trocknung  
in den RDA werden optimale 
Reinigungsergebnisse erzielt. 
Dadurch entsteht eine verbesser-
te Effizienz des Spülsystems, bei 
niedrigen Verbrauchswerten. Das 
selbstreinigende D3 Planetenro-
tationsdüsensystem ist optimal in 
seiner Reinigungswirkung.

Recyclingfreundliches 
Produktdesign
DISCHER Technik setzt auf mo-
dulare Bauweise, um die Recyc-
lingfähigkeit seiner Produkte zu 
verbessern. Durch die Verwen-
dung trennbarer und wiederver-
wertbarer Materialien am Ende 
der Produktlebenszeit wird das 
Recycling vereinfacht und die 
Wiederverwertungsquote erhöht.

DISCHER Technik | NACHHALTIGKEITSBERICHT

Video-Tutorials

Diese kurzen Clips sind für Tech-
niker aller RDA-Betreiber abrufbar. 
So lassen sich kleine Störungen 
schnell beheben, ebenso einfach 
können Ersatzteile ausgetauscht 
werden. So entstehen keine Aus-
fall- und Wartezeiten für externe 
Techniker und energieintensive 
Anfahrten werden vermieden.

Nachhaltige Innovationen aus der Praxis

Dadurch vermindert das Unternehmen nicht nur den 
Bedarf an Neuprodukten, sondern auch den damit 
verbundenen Ressourcenverbrauch und Abfall. Zu-
dem bewirken die langen Laufzeiten der RDA, dass 
weniger Neugeräte auf den Markt kommen. Ein Vor-
teil unter ökonomischen und ökologischen Aspekten.

Forschung & Entwicklung

Forschung und Entwicklung sind das Herzstück von 
DISCHER Technik. Dank innovativer Hightech-Fer-
tigung hält das Unternehmen seine Produkte auf 
höchstem technischen Level und bietet gleichzeitig 
nachhaltige Lösungen. Dies wird durch stetige Audits 
gewährleistet und ist durch zahlreiche Zertifikate und 
Auszeichnungen dokumentiert. Dank dieser Kombina-
tion aus Innovation und Nachhaltigkeit wird DISCHER 
Technik seiner Verantwortung als ökologisch handeln-
des Unternehmen gerecht.

Bewusster Material- und Rohstoffeinsatz

Das Unternehmen legt großen Wert darauf, bei der 
Herstellung seiner Produkte nur Materialien und Roh-
stoffe zu verwenden, die entweder aus nachhaltigen 
Quellen stammen oder keine signifikanten Auswirkun-
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Funktionstasten der RDA

So löst beispielsweise die Schnell-
start-Taste ein nach Wunsch 
gespeichertes Spülprogramm aus. 
Dadurch wird zumeist das energie-
schonendste Programm gestartet, 
was die Bedienung des Automaten 
vereinfacht. Die optionale automa-
tische Türöffnung kann per Fuß-
schalter ausgelöst werden, was das 
Pflegepersonal ebenfalls entlastet.

Zusätzliche Techniken

Neben diesen genannten Beispie-
len hat DISCHER Technik zusätz-
liche andere Technologien und 
Prozesse implementiert, die für 
mehr Nachhaltigkeit sorgen, sei es 
durch effizientere Wassernutzung, 
geringeren Energieverbrauch oder 
reduzierte Emissionen.

Abschließend lässt sich feststel-
len, dass DISCHER Technik seine 
Verantwortung gegenüber der 
Umwelt ernst nimmt, um durch 
kontinuierliche Produktinnovatio-

nen und nachhaltige Geschäfts-
praktiken einen positiven Bei-
trag für eine bessere Zukunft zu 
leisten.

gen auf die Umwelt haben. Daher arbeitet DISCHER 
eng mit zuverlässigen regionalen Lieferanten zusam-
men und stellt sicher, dass die verwendeten Ressour-
cen ethisch gewonnen und umweltfreundlich sind.

Einsparung von Energie und Reduzierung 
der Emissionen
Ein weiterer wichtiger Punkt im Nachhaltigkeits-Port-
folio von DISCHER Technik ist die ständige Verbes-
serung der Produkte in Bezug auf ihren Energiever-
brauch. Durch fortlaufende Optimierungsprozesse 

wird nicht nur die Effizienz der Desinfektoren ge-
steigert, sondern auch der CO₂-Ausstoß und andere 
Emissionen signifikant reduziert. 

Entsorgung und Recycling

Mit Blick auf den gesamten Produktlebenszyklus hat 
DISCHER Technik auch den Bereich Entsorgung und 
Recycling in sein Nachhaltigkeitskonzept integriert. 
Die Geräte sind so konzipiert, dass sie am Ende ihrer 
Lebensdauer leicht recycelt werden können. Hierbei 
werden sowohl die Materialien als auch die enthaltenen 
Ressourcen berücksichtigt. Damit können möglichst 
viele Produktbestandteile nach der Wiederaufbereitung 
erneut in den Produktionszyklus zurückgeführt werden. 

Dazu bietet das Unternehmen eine Generalüberholung 
von Altgeräten an. Die Automaten werden vollständig 
entkernt und mit neuer Verrohrung und Elektronik aus-
gestattet. Durch dieses Refurbishing wird nicht nur die 
Lebensdauer der Produkte verlängert, sondern auch die 
Umweltbelastung durch die Herstellung neuer Geräte 
reduziert. So wurde zuletzt ein 30 Jahre altes Gerät 
modernisiert. Das bedeutet Nachhaltigkeit und Scho-
nung von Ressourcen.
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Verantwortungsvolle 
Unternehmensführung  

funktioniert nur mit 
einer ausgewogenen 

Balance aller für den 
Geschäftserfolg rele-

vanten Faktoren



31

Heutiges Handeln 
für eine bessere Welt

AKTUELLE INITIATIVEN

DISCHER Technik setzt auf eine verantwortungsvolle Unternehmensfüh-
rung, die als Summe all unseres Handelns verstanden wird. Diese Philo-
sophie durchdringt alle Ebenen des Unternehmens und beeinflusst jede 
Entscheidung, die getroffen wird. 

Unser Ziel ist es, eine nachhaltige und ethische Geschäftsstrategie zu ver-
folgen, die sowohl ökologisch als auch ökonomisch und sozial verantwor-
tungsvoll ist.
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Ökologische Nachhaltigkeit

Unser Engagement für ökologi-
sche Nachhaltigkeit zeigt sich in 
verschiedenen Bereichen unserer 
Produktions- und Lieferketten. 
Wir achten darauf, umweltfreund-
liche Produktionsverfahren zu 
wählen und nachhaltige Materia-
lien zu verwenden. Dies beginnt 
bei der Auswahl der Rohstoffe 
und setzt sich in unseren Produk-
tionsprozessen fort, die darauf 
ausgelegt sind, den ökologischen 
Fußabdruck zu minimieren.
 
Die Transparenz unserer Liefer-
ketten gemäß dem Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz (LkSG) 
stellt sicher, dass unsere Partner 
ebenfalls unseren hohen Stan-
dards entsprechen und umwelt-

freundliche Praktiken befolgen. 
Außerdem verwenden wir Umver-
packungen wieder und schonen 
damit die Umwelt. Um dies kennt-
lich zu machen, labeln wir bewusst 
wiederverwendete Kartonagen.

Ökonomische Nachhaltigkeit

Wirtschaftliche Nachhaltigkeit 
bedeutet für DISCHER Technik, 
innovative und ressourcenscho-
nende Prozesse zu entwickeln 
und zu implementieren. Unsere 
kontinuierliche Investition in 
Forschung und Entwicklung er-
möglicht es uns, den Erwartungen 
unserer Kunden gerecht zu wer-
den und neue Marktchancen zu 
nutzen. Wir sind überzeugt, dass 
wirtschaftlicher Erfolg und öko-
logische Verantwortung Hand in 
Hand gehen können und müssen.

Die offene Berichterstattung über 
unsere Nachhaltigkeitsmaßnah-
men gewährleistet, dass unsere 
Stakeholder stets informiert sind 
und Vertrauen in unser nachhal-
tiges Wirtschaften haben. Diese 
Transparenz ist ein zentraler Be-
standteil unserer Unternehmens-
strategie und unterstreicht unser 
Engagement für eine nachhaltige 
Zukunft.

Soziale Nachhaltigkeit

Ethisches Verhalten und faire 
Arbeitsbedingungen sind Grund-
pfeiler unserer Unternehmens-
kultur. Wir setzen uns aktiv für 
die Rechte unserer Mitarbeiter 
ein und bieten sichere und faire 

Arbeitsbedingungen. So fördern 
wir aktiv die Beteiligung der Mit-
arbeiter an Entscheidungspro-
zessen. Durch flache Hierarchien 
und offene Kommunikationswege 

stellen wir sicher, dass die An-
liegen und Ideen unserer Beleg-
schaft gehört und berücksichtigt 
werden. 

Unsere Mitarbeiter haben die 
Möglichkeit, an verschiedenen 
Schulungen und Seminaren teil-
zunehmen, die ihre beruflichen 
Fähigkeiten weiterentwickeln und 
ihre Karrierechancen verbessern. 
Dies umfasst technische Schulun-
gen ebenso wie Programme zur 
persönlichen Entwicklung und zur 
Förderung der Teamarbeit. Dies 
trägt nicht nur zu einem positiven 
Arbeitsklima bei, sondern stärkt 
auch das Vertrauen und die Moti-
vation unserer Mitarbeiter.

Erneuerbare Energien

Die Einführung erneuerbarer 
Energien ist ein weiterer wichtiger 
Schritt in unserer Nachhaltigkeits-
strategie. Ein konkretes Beispiel 
unserer ökologischen Aktivitäten 
ist die Installation einer Photovol-
taikanlage (PV-Anlage) im Januar 
2024 (Details s. Statistik im An-
hang). Allein mit dieser Maßnahme 
tragen wir aktiv zum Klimaschutz 
bei und unterstützen die globalen 
Bemühungen zur Reduzierung der 
Treibhausgasemissionen.

Einen Vorsprung im 
Leben hat, wer da 
anpackt, wo andere  
erst einmal reden. 
		  John F. Kennedy      

Der Umwelt zuliebe
verwenden wir Verpackungen mehrfach.
Kleinere Gebrauchsspuren bedeuten  
keinen Qualitätsverlust. Das ist einer  
unserer Beiträge zur Nachhaltigkeit.
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Kreislaufwirtschaft

DISCHER Technik setzt auf eine 
Kreislaufwirtschaft, um Abfall 
zu minimieren und Ressourcen 
effizient zu nutzen. Wir sind im 
Elektro-Alt-Register (EAR) regis-

triert und beteiligen uns aktiv am 
Recycling von Altgeräten. Unse-
re Produkte, wie der Calligator, 
werden so konzipiert, dass sie am 
Ende ihrer Lebensdauer leicht 
recycelt werden können. Die Ent-
sorgung der Kanister erfolgt über 
den Hersteller, was die Umwelt-
auswirkungen weiter reduziert.

Unsere Bemühungen in der Kreis-
laufwirtschaft sind ein wesentli-
cher Bestandteil unseres Nachhal-
tigkeitskonzepts und zeigen, dass 
wir uns kontinuierlich verbessern 
und unseren ökologischen Fußab-
druck minimieren wollen.

Verantwortungsvolle 
Unternehmensführung
Die Summe unseres Handelns ist 
nicht nur eine ethische Verpflich-
tung, sondern auch eine strategi-

sche Notwendigkeit. Durch unsere 
Maßnahmen in den Bereichen 
ökologische, ökonomische und 
soziale Nachhaltigkeit tragen wir 
aktiv zu einer besseren Welt bei. 
Unser Engagement für erneuer-
bare Energien und Kreislaufwirt-
schaft zeigt, dass wir entschlossen 
sind, nachhaltige Praktiken in allen 
Unternehmensbereichen zu för-
dern und zu implementieren.

DISCHER Technik sieht Nachhal-
tigkeit als integralen Bestandteil 
seiner Unternehmensphilosophie. 
Unser heutiges Handeln legt den 
Grundstein für eine nachhaltige 
und erfolgreiche Zukunft. Daher 
fühlen wir uns in der Pflicht, durch 
verantwortungsvolles Handeln 
einen positiven Beitrag zur Gesell-
schaft und zur Umwelt zu leisten.
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Erfolg und Wandel  
durch Synergien

WECHSELWIRKUNGEN

Geschäftliche Netz- 
werke können zum 

Segen des eigenen 
Unternehmens, der 
Partner und auch  

des Allgemeinwohls 
führen
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Wenn man bei DISCHER Technik über Nachhaltigkeit spricht, könnte man 
meinen, über eine große Familie zu reden. Es geht um Beziehungen, Ver-
bindungen und das Miteinander, das uns alle ein wenig besser macht. Es ist 
das tiefe Verständnis, dass sämtliche Geschäftstätigkeiten stets in einem 
Netzwerk von Wechselwirkungen stattfinden. 

Die Art, wie wir mit unseren Lieferanten, Kunden, Mitarbeitern und der 
Gemeinschaft insgesamt interagieren, ist das Herzstück unserer Bemühun-
gen um Nachhaltigkeit.

Erfolg und Wandel  
durch Synergien
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Unsere Lieferanten –  
Partnerschaft auf Augenhöhe
Mit unseren Lieferanten sitzen wir quasi im selben 
Boot. Daher ist unsere Lieferkette letztlich das Spie-
gelbild unserer Verpflichtung zu Nachhaltigkeit und 
ethischem Handeln. Wir schauen nicht nur auf Preise 
und Qualität, sondern legen auch großen Wert auf 
ökologische und soziale Standards.

Durch regelmäßige Audits und enge Zusammenarbeit 
fördern wir eine nachhaltige Produktionsweise. So 
setzen wir uns gemeinsam mit unseren Partnern für 
die Reduktion von CO₂-Emissionen, Ressourcenscho-
nung und faire Arbeitsbedingungen ein. 

Unsere Lieferanten sind mehr als nur Zulieferer; sie 
sind Partner in unserer Mission, die Welt ein Stück 
weit nachhaltiger zu gestalten.

Unsere Mitarbeiter –  
Herz unseres Unternehmens
Bei DISCHER Technik sind unsere Mitarbeiter mehr 
als nur Angestellte; sie sind Teil der Familie und das 
Rückgrat des Unternehmens. Wir wissen, dass nach-
haltiger Erfolg nur durch ein engagiertes Team er-
reicht werden kann. Daher legen wir großen Wert auf 
die Schaffung eines Arbeitsumfeldes, in dem jeder 
seine Ideen einbringen kann.

Unter diesen Bedingungen gedeihen die persönli-
chen und beruflichen Entwicklungen aller Beteiligten. 
Durch regelmäßige Schulungen, Initiativen zur Work-
Life-Balance und eine Kultur der Offenheit und Wert-
schätzung motivieren wir unsere Mitarbeiter, aktiv zu 
unserer Mission für mehr Nachhaltigkeit beizutragen. 
Dieser Kreislauf aus Geben und Nehmen ist es, der 
uns alle stärkt.

Unsere Kunden – Mehr als nur Geschäfte

Die Beziehung zu unseren Kunden ist offen und ver-
trauensvoll. Wir hören zu, was unsere Kunden brau-
chen, und entwickeln Lösungen, welche die Arbeit des 
Bedienerpersonals erleichtern. 

Durch intensive Schulungen der Haustechniker gewin-
nen wir weiteres Vertrauen in unsere Leistungen und 
Produkte. Dazu setzen unsere Desinfektionsautoma-
ten in puncto Umweltverträglichkeit und Nachhaltig-
keit neue Maßstäbe. 

All diese Initiativen zur Kundenbindung und -zufrie-
denheit, wie transparente Kommunikation und exzel-
lenter Kundenservice, sind zentral für unser nachhalti-
ges Wachstum. Es ist ein ständiger Austausch, der uns 
alle wachsen lässt.

DISCHER Technik | NACHHALTIGKEITSBERICHT
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Als Unternehmen, das seit jeher 
tief in der Gesellschaft verwurzelt 
ist, sehen wir es als unsere Pflicht, 
zur sozialen und ökologischen 
Wohlfahrt beizutragen. Daher 
hört unser Engagement nicht an 
den Werkstoren auf. Unsere Pro-
jekte im Bereich Bildung, Gesund-
heitsförderung und Umweltschutz 
sind Ausdruck unseres Engage-
ments für das Gemeinwohl. 

Wir sind überzeugt, dass Unter-
nehmen eine führende Rolle in 
der Bewältigung gesellschaftlicher 
Herausforderungen spielen müs-
sen und stellen uns dieser Ver-
antwortung mit Engagement und 
Innovationsgeist. Diese Projekte 
bringen uns nicht nur der Gemein-
schaft näher, sondern erinnern 

uns auch daran, warum wir tun, 
was wir tun. Es geht darum, einen 
positiven Fußabdruck in der Welt 
zu hinterlassen.

Die Wechselwirkungen in unse-
rem Netzwerk sind wie das Zu-
sammenspiel in einem Orchester: 
Jeder trägt seinen Teil bei, und am 
Ende entsteht etwas Nachhaltiges 
und Konstruktives. Diese Be-
ziehungen bringen uns nicht nur 
unternehmerisch weiter, sondern 
bereichern auch unser persönli-
ches Miteinander. 

Durch ein proaktives Lieferanten-
management, eine kundenorien-
tierte Produktentwicklung, das 
Engagement und die Entwicklung 
unserer Mitarbeiter sowie durch 
unser gesellschaftliches Handeln 
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schaffen wir einen Kreislauf der 
Nachhaltigkeit, der weit über die 
Grenzen unseres Unternehmens 
hinausgeht. 

Bei DISCHER Technik sind wir 
stolz darauf, in einem Netzwerk zu 
agieren, das auf Vertrauen, Trans-
parenz und gemeinsamen Werten 
basiert. So gestalten wir nicht 
nur die Zukunft unseres Unter-
nehmens, sondern tragen auch zu 
einer nachhaltigeren Welt bei.

Diese Wechselwirkungen zei-
gen, dass man gemeinsam mehr 
erreichen kann – sei es in der 
Entwicklung nachhaltiger Produk-
te, im Aufbau einer motivierten 
Belegschaft oder im Engagement 
für die Gesellschaft. Bei DISCHER 
Technik verstehen wir, dass echte 
Nachhaltigkeit nur im Miteinan-
der entstehen kann. Und genau 
das macht uns stark, sowohl als 
Unternehmen wie auch als Teil der 
globalen Gemeinschaft.

Damit gestalten wir nicht nur die 
Zukunft unseres Unternehmens, 
sondern tragen auch zu einer 
nachhaltigeren Welt bei.

Zusammenkommen  
ist ein Beginn, 
Zusammenbleiben 
ein Fortschritt, 
Zusammenarbeiten  
ein Erfolg.

Henry Ford            -

Gemeinsame Stärke durch Partnerschaften
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DISCHER Technik integriert nachhaltiges Wirtschaften, 
soziales Engagement und ethische Geschäftspraxis (CSR – 
Corporate Social Responsibility) in sein Kerngeschäft. 

Durch gezielte Initiativen in diesen Bereichen leistet das 
Unternehmen damit einen positiven Beitrag zur Gesell-
schaft und zum Umweltschutz, wobei eine verantwor-
tungsbewusste Unternehmensführung gefördert wird.

U NTERNEHMERTUM

SOZIALES 
ENGAGEMENTArbeitsplatzkultur 

• Sicherheit am Arbeitsplatz  
• Förderung der Diversität  
• Work-Life-Balance

Bildung & Gesundheit  
• Leichter Zugang zu Bildung 
• Aus- und Weiterbildung 
• Gesundheitsinitiativen

Gemeinwohl  
• Lokales Engagement 
• Unterstützung sozialer Projekte 
• Enkelfähigkeit

Verantwortungsvolles  
Handeln für Umwelt  
und Gesellschaft

DISCHER Technik | NACHHALTIGKEITSBERICHT
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CSR

U NTERNEHMERTUM

UMWELT & 
NACHHALTIGKEIT

Stakeholder Engagement 
• Kundenkommunikation 
• Lieferantenbeziehungen 
• Mitarbeiterdialog 

Innovation & Soziales 
• Produktinnovationen 
• Lösung sozialer Herausforderungen 
• Nachhaltige Geschäftsmodelle

Compliance & Ethik 
• Gesetzestreue 
• Anti-Korruption 
• Transparenz

Ressourceneffizienz 
• Energieeinsparung 
• Optimale Wassernutzung  
• Rohstoffreduzierung

Nachhaltige Produktion 
• Langlebigkeit 
• Reparaturfähigkeit 
• Verringerte Umweltbelastung

Umweltschutz  
• Abfallmanagement 
• Recyclingförderung 
• Schutz der Biodiversität

07  WECHSELWIRKUNGEN  |  DISCHER Technik  



Ein Schwerpunkt der 
Forschung liegt auch 

weiterhin in der  
absoluten Hygiene- 

sicherheit der Automa-
ten, dem wichtigsten 
Unternehmensziel

40



DISCHER Technik setzt in den kommenden Jahren verstärkt auf For-
schung und Entwicklung, um den wachsenden Anforderungen in der 
Pflegebranche gerecht zu werden. Mit einem Fokus auf die Entwicklung 
innovativer, langlebiger Desinfektionsgeräte will das Unternehmen den 
Betreibern und Bedienern seiner Produkte den besten Nutzen bieten. 

Dies umfasst die kontinuierliche Verbesserung der Energieeffizienz und 
die Reduktion von Wasserverbrauch und Emissionen. Ziel ist es, mit den 
Desinfektionsautomaten nicht nur die höchsten Hygienestandards zu er-
füllen, sondern auch ökologisch und ökonomisch nachhaltig zu wirken.

41

Zukunft definieren 
mit klaren Zielen

ZUKÜNFTIGE ZIELE
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Unterstützung der 
Pflegekräfte 
Angesichts der zunehmenden Per-
sonalengpässe in der Pflege hat DI-
SCHER Technik seit jeher Produkte 
entwickelt, die die Arbeit der Pfle-
gekräfte erleichtern und effizienter 

gestalten. Die Benutzerfreundlich-
keit der Geräte wird kontinuierlich 
optimiert, um den Arbeitsalltag der 
Pflegekräfte zu entlasten. Auto-
matisierte Prozesse und intuitiv 
bedienbare Schnittstellen stellen 
sicher, dass die Geräte auch unter 
Zeitdruck und in stressigen Situa-
tionen zuverlässig zu bedienen 
sind, bei konstant hervorragenden 
Desinfektionsergebnissen.

Cybersicherheit und 
Datenschutz
In einer zunehmend digitalisier-
ten Welt legt DISCHER Technik 
großen Wert auf Cybersicherheit 

und Datenschutz. Das Unterneh-
men investiert in modernste IT-
Infrastruktur und Schulungen für 
Mitarbeiter, um sicherzustellen, 
dass die Daten der Kunden und 
Partner jederzeit geschützt sind. 
Diese Maßnahmen sind unerläss-
lich, um das Vertrauen der Kunden 
zu stärken und die Integrität des 
Unternehmens zu wahren.

Nachhaltige Mobilität und 
Logistik
DISCHER Technik plant die Imple-
mentierung nachhaltiger Logistik-
konzepte, um den ökologischen 
Fußabdruck des Unternehmens 
zu minimieren. Zusätzlich wird die 
Verpackung der Produkte weiter-
entwickelt, um den Einsatz von 
Plastik zu minimieren und recycel-
bare Materialien zu fördern.

Sozialverantwortung und 
Mitarbeiterentwicklung
DISCHER Technik ist sich seiner 
gesellschaftlichen Verantwor-
tung bewusst und engagiert sich 
in diversen Sozialprojekten. Das 
Unternehmen wird seine Aktivitä-
ten in den Bereichen Bildungsför-
derung und Gesundheitsprojekte 
weiter ausbauen. Zudem liegt ein 
starker Fokus auf der kontinuier-
lichen Weiterbildung und Entwick-
lung der Mitarbeiter. Durch at-
traktive Arbeitsbedingungen und 
umfassende Schulungsprogramme 
soll die Mitarbeiterzufriedenheit 
und -bindung gesteigert werden.

Nachhaltigkeitsinitiativen
Die Förderung von Nachhaltig-
keit bleibt ein zentrales Ziel für 
DISCHER Technik. Das Unterneh-
men plant, den Anteil an erneuer-
baren Energien in der Produktion 
weiter zu erhöhen und bis 2030 
CO₂-neutral zu werden. Initia-
tiven wie die Installation von 
Solaranlagen und die Nutzung 
von Windenergie sind Teil dieser 
Strategie. Darüber hinaus wird 
DISCHER Technik weiterhin an 
Programmen zur Abfallvermei-
dung und -recycling arbeiten, um 
den ökologischen Fußabdruck 
weiter zu reduzieren.

Nur wer sein Ziel 
kennt, findet den Weg.
		     Laozi            -
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Weiterhin Vorreiter in der 
Medizintechnik
Mit diesen klar definierten Zielen 
strebt DISCHER Technik danach, 
ein zuverlässiger und innovativer 
Partner in der Medizintechnik zu 
bleiben. Durch die Kombination 
von technologischer Exzellenz und 
einem starken Engagement für 
Nachhaltigkeit und soziale Verant-
wortung möchte DISCHER Tech-
nik nicht nur den Anforderungen 
der Gegenwart gerecht werden, 
sondern auch die Weichen für eine 
erfolgreiche und nachhaltige Zu-
kunft stellen.

DISCHER Technik sieht großes Potenzial im verant-
wortungsvollen Einsatz von künstlicher Intelligenz, um 
die zukünftigen Unternehmensziele zu erreichen:

•	Beschleunigte Forschung und Entwicklung 
Durch den Einsatz von KI können Entwicklungs- 
zyklen verkürzt und Inno-
vationen schneller auf den 
Markt gebracht werden. 
KI-gestützte Analysen und 
Simulationen ermöglichen 
es, Produktdesigns zu 
optimieren und frühzeitig 
potenzielle Probleme zu 
identifizieren. 

•	Optimierung der Produkte  
KI wird künftig in vielen 
Fällen dazu beitragen, die 
Ressourceneffizienz der 
Produkte weiter zu stei-
gern. Intelligente Algorith-
men können den Ener-
gie- und Wasserverbrauch 
der Reinigungs- und 
Desinfektionsautomaten 
analysieren und optimieren, um die Nachhaltigkeit 
zu maximieren. Zudem kann die Bedienbarkeit der 
Geräte durch intuitive und personalisierte Benut-
zeroberflächen und adaptive Steuerungssysteme 
verbessert werden. 

•	Unterstützung von Arbeitsprozessen  
In der Verwaltung werden KI-Systeme Routineauf-
gaben automatisieren und so die Effizienz steigern. 
In der Produktion soll KI die Qualitätssicherung und 
Produktionsprozesse optimieren. Im Beschaffungs-
management soll KI die Lieferketten effizienter 

gestalten und Engpässe 
frühzeitig erkennen. 

•	Förderung der Arbeits-
bedingungen  
Es ist geplant, mittels KI 
die Arbeitsbedingungen 
der Mitarbeiter zu unter-
stützen, sodass repetitive 
Aufgaben automatisiert 
werden können. Dadurch 
können die Mitarbeiter 
sich stärker auf wert-
schöpfende Tätigkeiten 
konzentrieren. Zudem 
können KI-gestützte 
Assistenzsysteme bei der 
Einarbeitung neuer Mit-
arbeiter helfen und dazu 
beitragen, die bestehen-

den Mitarbeiter kontinuierlich weiterzubilden.  

Daher wird KI bei DISCHER keine Jobs wegrationa-
lisieren, sondern dazu beitragen, temporären Stress 
und Überlastungen bei den Mitarbeitern abzubauen.

KI für Nachhaltigkeit und Prozessoptimierung

Diese Strategie wird es DISCHER 
Technik ermöglichen, auch in den 
kommenden Jahren als Vorreiter 
im Bereich der Medizintechnik zu 

agieren und einen wesentlichen 
Beitrag zur Verbesserung der Pfle-
gebedingungen weltweit zu leisten.



Entwicklung

Produktion
· Fertigung
· Montage
· Sanitär
· Elektro
· Endprüfung
· Verpackung / 
  Versand

Qualitäts-
management

Buchhaltung/
Personal

Vertrieb

ServiceMaterial-
wirtschaft
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1977 1982 1991 2000 2010 2019 2019 2021 2024

Komponenten- 
fertigung  

mit Drehbank

Service für  
Steckbecken-

spüler

Entwicklung  
und Produktion  
eigener Geräte

Neue Fertigungs- 
und Verwal-
tungsräume

Ausweitung mit 
„Technikum“ im 

Nachbargebäude

Laserschneide- 
anlage und  

Abkantbank

Laserschweiß- 
anlage 

Erweiterung der 
Fertigungshalle

Zertifikat nach 
MDR 2017/745 

EU

Wichtige Meilensteine in der Unternehmensentwicklung

Unternehmensprozesse

Unternehmensdaten

Unternehmensfelder  
und Kernkompetenzen:
· Steckbeckenspüler und  
   Lagerung (100 %) 
· Ausstattung von  
   Schmutzräumen

Gründungsjahr: 1977,  
als GmbH: 1982

Unternehmensanteile DISCHER Technik GmbH 
Standort Haan-Gruiten

Gebäudebereiche

Miron Discher  
 5 %

Olaf Discher 
50 %

Rosemarie  
Discher 
22,5 %
Josef Discher 
22,5 %

DISCHER Technik | NACHHALTIGKEITSBERICHT

Verwaltung
F & E

Fertigung
Lager

Schulung
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aktuelle Belegschaft 44 Mitarbeiter

1990 - 99 2000 - 10 2010 - 19 2020 - 23

Produktbezogene Daten
Produktkategorien: Übersicht ohne detaillierte Spezifikationen  

Mitarbeiterbezogene  Daten
Gesamtanzahl der Mitarbeiter Betriebszugehörigkeit (Durchschnitt)

Weiterbildung in QM-Maßnahmen und internen Praktika 
 
Maßnahmen zur Förderung der Work-Life-Balance 
· flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitkonten

Ø Betriebszugehörigkeit aktuelle Belegschaft

Produktionsbezogene Daten

Wasserverbrauch  
700 m³ / Jahr

Wassersparmaßnah-
men werden ab 2025 

umgesetzt

Innovationsraten 
Produktverbesserungen p. a. / Anzahl neuer Produkte in  %

Nachhaltige Produkte im Portfolio  
(5 x Gesamtzahl) / (1 x Modernisierung) = 20 % 

Refurbishing alter Automaten (insges. 16.599) 
Anzahl / Anteil Modernisierungen, gesamt / %)
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DISCHER CompactDISCHER Master DISCHER BoyDISCHER Master M DISCHER Piccolo

11,8 Jahre (ohne GF)

Modernisierung

Energieeffizienz  
der Produktion  

(in kg CO₂ / Einheit)
2024

< 22 kg
2023

> 198 kg

Erneuerbare  
Energien 

Anteil an Produktion  
ab 2024 53,2 %

Autarkie 
durch Photovoltaik

Abfallmanagement  
und Recyclingquoten
Klassische Trennung 

blau, gelb, grau, 
Recyclingquote  

81 %

Gütesiegel  
Qualitätszertifikate
VO (EU) 2017/745 

(MDR),  
DIN EN ISO 13485

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

600

200

800 

400 

0 

2.529

5.617 5.139

1.933

16 %
414

15 %
864

18 %
910

22 %
433

400 400 400

200
300 300

800
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Anteil regionaler Lieferanten

Initiativen für nachhaltige Lieferketten
Umsetzung der 
Anforderungen des 
LkSG (Lieferketten- 
sorgfaltspflichten-
gesetz)

Maßnahmen zur Kundenbindung und -service sind u. a. Schulungen und Zugriff auf die Cloud mit Kundendaten

Investitionen in  
Forschung & Entwicklung 
(Anteile)

Investitionen in Compliance  
und Nachhaltigkeitsprojekte 
(Anteile)

Preis

Telefon- 
Support

Stör- 
anfälligkeit

2019 2020 2021 2021 20212020

1,2 %

0,5 %

0,03 %

2022 2022 2022

1,1 %
0,04 %

2023 2023 2023

1,6 %

0,04 %

Reparatur- 
freundlichkeit

Gebrauchs- 
tauglichkeit

Reinigungs- und  
Desinfektionsergebnis

Service

20

10 

0 

- 10

Liefer- 
fähigkeit

Qualität  
(z. B. ISO9000ff)

Restliches 
Europa

 ~ 1 %

davon NRW 93 %

Erklärung zur  
Achtung der Menschenrechte

DISCHER Technik | NACHHALTIGKEITSBERICHT

Lieferantenbezogene Daten
Kriterien zur Auswahl und Bewertung von Lieferanten

Kundenbezogene Daten
Kundenzufriedenheitsrate (ohne Details zu spezifischen Kundenfeedbacks)

Finanzielle Kennzahlen
Umsatzentwicklung  
(im Vergleich zum Vorjahr, Trend ohne  
detaillierte Finanzdaten, in Prozent)

FRA 
1 %

DEU 
97,5 %

CHE 
1,5 %

1,6 1,5 1,51,71,6

6 %

13 %

- 8 %

4 % 5 %
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Engagement  
im lokalen  

Gemeinwesen

Förderung von  
Diversität und  

Inklusion

Unterstützung  
sozialer und ökolo- 

gischer Projekte

Emissionen  
bis Ende 2023 

Vermiedene 
Emissionen

Reduzierung 
durch  

Optimierung

Gesamtvermei-
dung ab 2024

PV-Anlage zur Reduzierung der Emissionen,
installiert 01/2024, 81,6 kWp

09  STATISTIK · ERGEBNISSE · SUMMARY  |  DISCHER Technik  

Soziale Verantwortung und Corporate Social Responsibility (CSR)

Umweltbezogene Daten
CO₂-Fußabdruck des Unternehmens 
Wert in Tausend Tonnen

Maßnahmen zur Reduzierung des  
ökologischen Fußabdrucks

Faserlasermaschinen  
(benötigen ca. 1/3 der Leistung im Ver-
gleich zu herkömmlichen CO₂ Lasern) 

Erneuerbare Energien
Photovoltaik-Anlage CO₂-Emissionen in kg/Jahr, Reduzierung durch PV-Anlage

2019

264

2020

231

2024

< 181

2021

228

2022

217

2023

209

300

200 

100 

0

Fallstudie zum Thema: Seite 2

45.000 
= 100 %

24.000

10.000 34.000 
= 75 %
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MEDICAL DEVICE REGULATION

DISCHER-Produkte mit EU-Zertifikat 
Sicherheit, Wirksamkeit und Qualität der Automaten eindrucksvoll bestätigt

Über die Jahre hat DISCHER Technik alle relevanten 
Zertifizierungen als führender Anbieter von Hygiene-
lösungen in der Medizintechnik erhalten. Besonders 
wichtig ist das kürzlich erworbene Zertifikat gemäß 
VO (EU) 2017/745 MDR (Medical Device Regulation). 
Diese Verordnung zielt darauf ab, die Wirksamkeit und 
Qualität von Medizinprodukten zu verbessern und die 
öffentliche Gesundheit zu schützen.

Das MDR-Zertifikat bestätigt die Konformität der 
Reinigungs-Desinfektionsautomaten mit den neuesten 
regulatorischen Anforderungen der EU und unter-
streicht das Engagement von DISCHER Technik für 
kontinuierliche Produktverbesserung. Die Geräte sind 
für den Einsatz in medizinischen Einrichtungen, Pflege-
heimen und anderen sensiblen Umgebungen konzipiert 
und gewährleisten höchste Wirksamkeit und Sicherheit.

Die MDR verlangt strengere Anforderungen an Si-
cherheit und Leistung von Medizinprodukten, was zu 
höherer Patientensicherheit, mehr Transparenz und 
Vertrauen durch ein zentrales Datenbanksystem  

 
(Eudamed) und strikte Marktüberwachung führt. Dies 
fördert Innovation und Wettbewerbsfähigkeit sowie die 
Harmonisierung des EU-Binnenmarktes. Für Hersteller 
bedeutet die MDR erhöhte regulatorische Anforderun-
gen, strengere Standards in der Produktentwicklung 
und -überwachung sowie eine engere Zusammenarbeit 
mit Zertifizierungsstellen. Betreiber müssen sicherstel-
len, dass die verwendeten Produkte den neuen Sicher-
heits- und Qualitätsstandards entsprechen und zusätz-
liche Dokumentations- und Meldepflichten erfüllen.

Insgesamt führt die MDR zu einer Verschärfung der 
Regulierung, um die Patientensicherheit zu verbessern 
und das Vertrauen in Medizinprodukte zu stärken. Dies 
bringt Herausforderungen, aber auch Chancen für In-
novation und Wettbewerbsfähigkeit in der Branche mit 
sich. Die Einhaltung der MDR ist entscheidend, um den 
Schutz der öffentlichen Gesundheit zu gewährleisten 
und den Zugang zu sicheren und wirksamen Medizin-
produkten zu sichern.
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